
女性の活躍に関する状況

１．管理職に占める女性労働者の割合

管理職

男性 33

女性 1

計 34

女性割合 2.9%

２．育児休業取得率

整備士職 営業職 事務職 合計

男性対象者 3 0 1 4

女性対象者 0 0 0 0

取得者 3 0 1 4

取得率 100% 0% 100% 100%

３．男女別の中途採用の実績

中途採用

男性 8

女性 1

(2025年度)


